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Il metodo NUREKAN

La sicurezza non si improwvvisa, si cosfruisce.
E come ogni cosfruzione solidag, richiede

competenze, metodo, aggiornamento continuo.

AUREKN nasce per offrire alle aziende per-
corsi formativi mirafi, pratici € innovativi. | no-
sfri corsi non sono semplici adempiment,
Mma sfrumenti concretl per lavorare me-
glio, in sicurezza, e con piu consapevolezza.

Con un gpproccio dinamico e persondlizzato,
affianchiamo ogni lavoratore e impresa nel co-
struire cultura della sicurezza, competenza ope-
rativa e comunicazione efficace.



Offerta Formativa

PAG.4-10 Figure Aziendali e prevenzione
PAG.11-19 RSPP/ASPP e Coordinatori
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Figure Azienda




SICUREZZA
GENERALE

Durata: 4 ore

Destinatari
Tutti | lavoratori

SAFETY FIRS

Obiettivi formativi
Concetti generadli di prevenzione e sicurezzo

Modalita
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Attestato di formmazione valido ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 2025

Aggiornamento
Credito Formativo Permanente



SICUREZZA

SPECIFICA

Durata:

4 ore - rischio Basso
8 ore - rischio Medio
12 ore - rischio Alio

Destinatari

1) Settori rischio Basso (es: uffici)
2) Settoririschio MEDIO (es: Agricoltura)
3) Sefttori rischio ALTO (es: Edilizia)

Obiettivi formativi
Rischi specifici della mansione e procedure di sicurezza

Modalita
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Aftestato di formazione valido ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 2025

Aggiornamento
6 ore ogni 2 anni




CORSO
PREPOSTI

Duraia: 12 ore

Destinatari
Personale con compiti di sorveglianza

SAFETY FIRS
Obiettivi formativi ‘.
Competenze per vigilare e controllare le aftivita

Modalita
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Attestato diformazione valido aisensidell’ Accordo Stato-Regioni 2025

Aggiornamento
6 ore ogni 2 anni



CORSO
DIRIGENTI

Durata: 16 ore

Destinatari
Figure con poteri decisional

SAFETY FIRS

Obiettivi formativi
Competenze gestionali e organizzative sicurezza

Modalita
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Attestato di formmazione valido ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 2025

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni



CORSO
DATORI DI LAVORO (DL)

Durata: 16 ore

A T
PR SES Le s e

Destinatari e ———

Datori di lavoro (DL)
Obiettivi formativi DEOOD
Conoscenze per esercitare il ruolo e responsabilita | (0 Qo
Modalita -
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Attestato diformazione valido aisensidell’ Accordo Stato-Regioni 2025

.............

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni
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MODULO INTEGRATIVO
CANTIERI

Durata: 6 ore

Destinatari
DL e Dirigenti (Imprese affidatarie)

SAFETY FIRS

Obiettivi formativi
Gestione sicurezza nei cantieri temporanei e mobili

Modalita
Aula / VCS

Attestato rilasciato
Integrazione Attestato

Aggiornamento
Incluso nel quinquennale
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DL RSPP
MODULO COMUNE

Durata: 8 ore

Destinatari
DL che svolge compiti SPP

Obiettivi formativi
Competenze tecniche del responsabile prevenzione

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestatro di abilitazione

Aggiornamento
8 ore ogni 5 anni




DL RSPP
MODULI INTEGRATIVI

Durata: 12-16 ore

Destinatari
DL (Agricoltura, Pesca, Edilizia, Chimico)

Obiettivi formativi
Rischi fecnici e operativi del settore

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestatro di abilitazione

Aggiornamento
Incluso nel guinguennale




MODULO
A (BASE)

Duraia: 28 ore

Destinatari
RSPP e ASPP

Obiettivi formativi
Normativa, soggeftti prevenzione e rischi base

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Atftestato di formazione

Aggiornamento
Propedeutico (N/A)




MODULO
B (COMUNE)

Duraia: 48 ore

Destinatari
RSPP e ASPP

Obiettivi formativi
Analisi dei rischi e soluzioni tecniche

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Atftestato di formazione

Aggiornamento
ASPP 20n / RSPP 40n (6 anni)




MODULO
B (SPECIALISTICO)

Durata: 12-16 ore

Destinatari
DL che svolge compiti SPP

Obiettivi formativi
Approfondimento rischi di comparto (SP1-SP5)

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Atftestato di formazione

Aggiornamento
INncluso nel monte ore




MODULO
C (RELAZIONALE)

Duraia: 24 ore

Destinatari
Solo RSPP

Obiettivi formativi
Gestione processi formativi e relaziondli

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Atftestato di formazione

Aggiornamento
Abilitante (N/A)




COORDINATORE SICUREZZA
PROGETTAZIONE/ESECUZIONE

Durata: 120 ore

Destinatari
Professionisti area Tecnica

Obiettivi formativi
Redazione PSC, POS e coordinamento cantiere

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestato Abllitazione

Aggiornamento
40 ore ogni 5 anni




COORDINATORE SICUREZZA
RLS

Durata: 32 ore

Destinatari

Lavoratori eletti o designati come Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS).

Obiettivi formativi

comprendere il guadro normativo in materia di salufe e sicurezza sul lavoro;
collaborare attivamente alla valutazione dei rischi;

individuare e segnalare situazioni di pericolo;

promuovere comportamenti sicuri all’inferno dell’azienda;

Modalita
Presenza, VCS

AN

Attestato rilasciato
Aftestato di Formazione RLS valido aisensidel D.Lgs. 81/08 - art. 37/.

Aggiornamento

Aziende fino a 50 lavoratori: 4 ore / anno
Aziende con oltre 50 lavoratori; 8 ore / anno
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PLE PIATTAFORME

Durata: 10 ore

Destinatari
Addetti PLE

Obiettivi formativi
Utilizzo in sicurezza con/senza stabilizzatori

Modalita
Mista (feoria + pratica)

Attestato rilasciato
Abilitazione (Paftentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni




GRU per AUTOCARRO

Durata: 12 ore

Destinatari
Addetti Gru

Obiettivi formativi
Stabilitd, manovre e imbracatura carichi

Modalita
Mista (feoria + pratica)

Attestato rilasciato
Abilitazione (Paftentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni




GRU a TORRE

Durata: 14 ore

Destinatari
Addetti alla conduzione di gru a torre

Obiettivi formativi
Conduzione rotazione alto/lbasso e sicurezza

Modalita
Mista (feoria + pratica)

Attestato rilasciato
Abilitfazione (Patentino)

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




CARRELLI ELEVATORI
SPECIFICA o COMPLETA

Durata:
specifica 12 ore
completa 16 ore

Destinatari
Addetti Muletto/Tele

Obiettivi formativi
Guida sicura, stabilitd e carichi sospesi

Modalita
Aula + simulazioni pratiche

Attestato rilasciato
Abilitfazione (Patentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni




MMT - macchine
MOVIMENTO TERRA

Durata: 16 ore

Destinatari
Addetti Escavartori/Terne

Obiettivi formativi
Scavo, livellamento, movimentazione e sicurezza

Modalita
Aula + simulazioni pratiche

Attestato rilasciato
Abilitazione (Patentino)

Aggiornamento
4 ore ogni S anni




POMPE PER CALCESTRUZZO

Durata: 8 ore

Destinatari
Addetti Pompe

Obiettivi formativi
Piazzamento, pompaggio e lavaggio mezzo

Modalita
Aula + simulazioni pratiche

Attestato rilasciato
Abilitazione (Patentino)

Aggiornamento
4 ore ogni S anni




CARRIPONTE

Durata: 8 ore

Destinatari
Addeftti all’'uso di gru a ponte/carroponte in ambito industriale

Obiettivi formativi

Saper usare il carroponte in sicurezza.
Imbracatura e manovre con comando/cabina

Modalita
IN presenzao

Attestato rilasciato
Abilitfazione (Patentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni




TRATTORI
AGRICOLI e FORESTALI

Durata: 8 ore

Destinatari
Operatori agricoli e addetti alla conduzione
di frattori e macchinari agricoli

Obiettivi formativi
Conduzione sicura su ruote o cingoli

Modalita
Presenza (pratica obbligatoria)

Attestato rilasciato
Abilitazione (Paftentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni




MACCHINE
RACCOGLIFRUTTA

Durata: 8 ore

Destinatari
Operatori agricoli

Obiettivi formativi
Movimentazione carro e raccolta in guota

Modalita
Presenza (pratica obbligatoria)

Attestato rilasciato
Abilitfazione (Patentino)

Aggiornamento
4 ore ogni 5 anni
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SPAZI CONFINATI
SOSPETTO INQUINAMENTO

Durata: 12 ore

Destinatari
Lav. e Datori di lavoro

Obiettivi formativi
Gestione rischiin ambienti sospetti inguinamento

Modalita
Presenza (obbligatoria)

Attestato rilasciato
Aftestato Abillitazione

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




SEGNALETICA
STRADALE

Durata:
OPERATORI 8 ore
PREPOSTI 12 ore

Destinatari
Lavoratori € Preposti strado

Obiettivi formativi
INnstallazione e rimozione cartellonistica

Modalita
Presenza (obbligatoria)

Attestato rilasciato
Aftestato Formazione

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




DPI Il Cat. e
LAVORI'IN QUOTA

Durata: 8 ore

Destinatari
Lavoratori in quota

Obiettivi formativi
Uso corretto imbracature e prevenzione cadute

Modalita
Presenza (obbligatoria)

Attestato rilasciato
Aftestatro Formazione

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




PRIMO
SOCCORSO (A)

Durata: 16 ore

Destinatari
Addeftti emergenza

Obiettivi formativi
Allertfamento e intervento soccorso alto rischio

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestato Frequenza

Aggiornamento
6 ore ogni 3 anni




PRIMO
SOCCORSO (B/C)

Durata: 12 ore

Destinatari

Lavoratori designati come addetti al primo soccorso
iNn aziende di Gruppo Bo C

Obiettivi formativi

Acquisire capacita di allertamento del sistema di soccorso, ricono-
scimento dell'emergenza e affuazione di interventi di primo soccorso

Modalita
Presenza

Attestato rilasciato
Attestato di I[doneitd tecnica

Aggiornamento
4 ore ogni 3 ann




ANTINCENDIO
LIV. 2/3

LIV.2 durata 8 ore
LIV.3 durata 16 ore

prepadrazione esame
presso | VVF

Destinatari
Addeftti antincendio in atftivitd ad "alto rischio"

Obiettivi formativi
Prevenzione e lotta attiva al fuoco

Modalita
Presenzao

Attestato rilasciato
Attestato |[doneitd

Aggiornamento

LIV 2. 5 ore ogni 5 anni
LIV 3. 8 ore ogni 5 anni



aurelio casaretti

aurelio casaretti

aurelio casaretti

aurelio casaretti


ANTINCENDIO
LIV, |

Durata: 4 ore

Destinatari
Addeftti antincendio in attivitd a "basso rischio"

Obiettivi formativi

Conoscenza delle cause diincendio, misure di prevenzione
e capacita di utilizzo degli estintori portatili

Modalita
Presenza (per la parte pratica)

Attestato rilasciato
Attestato di Idoneitd tfecnica

Aggiornamento
2 ore ogni 5 anni




PREPOSTO LAVORI IN QUOTA
MEDIANTE FUNI

Durata: 12 ore

Destinatari
Personale con funzioni di sovraintendenza in siti mediante funi

Obiettivi formativi

Fornire le competenze per pianificare, sorvegliare e gestire
le emergenze specifiche del lavoro su corda

Modalita
Presenzao

Attestato rilasciato
Aftestato Abllitazione

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




ACCESSO
MEDIANTE FUNI

Durata: 32 ore

Destinatari
Lavoratori su funi

Obiettivi formativi
Tecniche di posizionamento e salvataggio

Modalita
Presenza (obbligatoria)

Attestato rilasciato
Aftestatro Abilitazione

Aggiornamento
8 ore ogni 5 anni




SMALTIMENTO
AMIANTO

Durata: 50 ore

Destinatari
Addetti rimozione

Obiettivi formativi
Bonifica, imballaggio e smaltimento sicuro

Modalita
Presenza (obbligatoria)

Attestato rilasciato
Abilitfazione Regionale

Aggiornamento
8 ore (quinguennale)




USO SICURO DI
DISOCIANATI

LIV. Base-Medio-Elevato
Durata: 1-2-4 ore

Destinatari
Chi usa schiume/vernici

Obiettivi formativi
Utilizzo sicuro sostanze chimiche pericolose

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestato di Frequenza

Aggiornamento
2 ore ogni 5 anni




HACCP
ADDETTI ALLA MANIPOLAZIONE DEGLI ALIMENTI

Durata: 8 ore

Destinatari

addetfti alla produzione alimentare,;

cuochi e aiuto cuochi;

addeftti mensa, bar, ristorazione,;

addetti vendita e somministrazione alimenti.

Obiettivi formativi
fornire le basi dell’autocontrollo alimentare secondo il sistemma HACCP

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Attestato di Formazione HACCP - Addetti

Aggiornamento
6 ore ogni 5 anni




HACCP |
RESPONSABILE/TITOLARE ATTIVITA ALIMENTARE

Durata: 10 ore

Destinatari

Titolari di attivita alimentari

Responsablli di repartfo o di produzione

Preposti alla gestione della sicurezza alimentare

Obiettivi formativi
acquisire competenze avanzate sul sistema HACCP

Modalita
Presenza, VCS

Attestato rilasciato
Aftestato di Formazione HACCP - Responsabile

Aggiornamento
6 ore ogni 3 anni
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Dove e Come Formiamo

SOLUZIONI SU MISURA E TECNOLOGIE IMMERSIVE

1. Modalita di Erogazione Flessibili

Presso |la nostra Sede: Ambienti attrezzati

per una formazione focalizzata e interattiva.

Videoconferenza Sincrona (VCS): Forma-
zione a distanza con intferazione in fempo
reale, equiparata alla presenza fisica per |
moduli feorici.

Presso la vostra Azienda: Formazione diret-
famente nei reparti aziendali, inclusi "Break
Formativi" (15-30 minufti) per aggiornamenti
rapidi senza lunghi distfacchi dal lavoro.

2. Innovazione con Virtual Safety Lab

In collaborazione con Virfual Safety Lab,
portiamo la formazione a un livello superio-
re grazie adlle tfecnologie immersive:

Realta Virtuale (VR): Simulazioni di scenari
di rischio complessi in un ambiente protet-
to e ripetibile.

Safety Escape Rooms in VR: Metodologia
di Gamification (Serious Games) per vivere
iN prima persona le dinamiche di sicurezza,
stimolando la motivazione e la capacita di
decision making.

Virtual

AUREKA + | &

3. Vantaggi per Industria e Produzione

Continuita Operativa: Prove di evacuazio-
ne e antincendio tramite visore VR. Questa
modalitd consente di svolgere 'addestro-
mento individualmente, evitando l'interru-
zione dei flussi di lavoro (es. catene di mon-

taggio).

Personalizzazione Totale: Possibilita di ripro-
durre digitalmente i vostri reali ambients
aziendali. Tramite riprese video dedicate,
creiamo scenari VR "ad hoc" per far eserci-
tare i lavoratori esatffamente dove operao-
NnO ogni giorno.
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Informazioni
Generali

B Riceverai l'attestato e la
certificazione competenze

B Kit DPI completo disponibile
su richiesta (€ 100 + IVA)

Svolgiamo | nostri corsi di formazione all’inferno del
NOStro spazio accreditato e certificato, apposita-
mente attrezzato per garantire un’esperienza for-
mativa efficace e conforme alle normative.

Via A. Cussino 14,
Genola (CN)
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CONTATTI

Tel: 3331466283
Mail: info@aurekasalutesicu

rezza.it

PEC: aurekasri@pec.confar
P.IVA 04123610042

gianato.it



Seguici per rimanere aggiornato
sulle prossime date dei corsi

...................
oooooooooooooooooooooooooooooooo
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